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Apresentacao

Este Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado para orientar as acdes da FEPIAM e de
todos os seus servidores, colaboradores, dirigentes e parceiros. O documento
representa um compromisso institucional com a ética, a transparéncia e a
integridade, assegurando que as atividades da FundacGo sejam sempre pautadas
pelo respeito aos povos indigenas, pela gestéo responsdvel dos recursos publicos e
pela valorizagdo da diversidade cultural.




MENSAGEM DO

PRESIDENTE

Prezados,

“Apresento este Cédigo de Etica e Conduta como um marco de nosso compromisso coletivo. Ele é um guia
que orienta nossas acbes para que possamos atuar com integridade, justica e respeito em todas as
nossas atividades. Convido cada servidor e colaborador a adotar este documento como parte essencial
da sua conduta profissional e pessoal, fortalecendo a confian¢a da sociedade na FEPIAM e honrando os
povos indigenas do Amazonas.”




Compromisso como
Compliance

O Codigo faz parte do Programa de Integridade da FEPIAM, alinhado as diretrizes da
Controladoria Geral do Estado do Amazonas (CGE-AM) e as melhores praticas de
governanca. O objetivo € prevenir, detectar e corrigir condutas inadequadas,
reforcando a importancia de agir sempre em conformidade com as normas legais e
institucionais. Cada servidor tem o dever de ser exemplo de conduta ética, zelando
pela imagem e pela credibilidade da Fundacao.




SOBRE A FEPIAM

A Fundacdo Estadual dos Povos Indigenas do Amazonas tem como miss@o
formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a valorizacgdo,
protecdo e promoc¢Go dos direitos indigenas, preservando culturas e

fortalecendo a identidade dos povos.




Missdo:

Formular e executar politicas publicas que promovam a valorizacdo, protecdo e fortalecimento dos povos
indigenas do Amazonas, respeitando suas culturas e identidades

Busca-se garantir os direitos originarios, o respeito a diversidade étnico-cultural e o fortalecimento da autonomia das
comunidades indigenas, em consonancia com o0s principios constitucionais e os objetivos do desenvolvimento
sustentdvel.

Visdo:

Visdao: Ser reconhecida como referéncia em gestdo publica ética, inclusiva e comprometida com os direitos dos
povos indigenas e com a sustentabilidade.

Valores

Etica, integridade, respeito a diversidade, transparéncia, responsabilidade social e ambiental,
comprometimento com a cidadania e fortalecimento da cultura indigena.




Principios Eticos

* Legalidade e probidade: agir em conformidade com a lei, com honestidade
e moralidade.

‘Impessoalidade: tomar decisdes sem favorecimentos ou interesses pessoais.

* Publicidade e eficiéncia: garantir que os atos sejam transparentes, acessiveis
e eficazes.

* Respeito a dignidade humana: reconhecer o valor de cada individuo e combater
qualquer forma de discriminacao.

* Valoriza¢ao dos povos indigenas: assegurar protecdo e promogao de seus direitos
e culturas.

« Transparéncia e responsabilidade socioambiental: garantir clareza nas acdes e uso racional dos
recursos.

* Prevencao de conflitos de interesse: evitar situacdes que possam comprometer a
imparcialidade.



Abrangeéncia

Este Codigo aplica-se a todos os servidores, dirigentes, colaboradores,
estagiarios, terceirizados e parceiros que atuem em nome da FEPIAM.

Tem como finalidade orientar comportamentos e decisdes, assegurando
condutas éticas e responsaveis.
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Regras de Conduta Profissional

Respeito e Urbanidade: Trate todos os colegas, superiores, subordinados, parceiros,
fornecedores e o publico com respeito, cortesia e urbanidade. A FEPIAM valoriza a
diversidade e repudia qualquer forma de discriminacdo, preconceito, assédio (moral
ou sexual) ou intimidacao.

Integridade e Honestidade: Atue sempre com honestidade, integridade e
transparéncia em todas as interacBes e transacdes. Evite situacbes que possam
configurar conflito de interesses e jamais aceite ou ofereca vantagens indevidas.

Conflito de Interesses: Evite situacbes em que seus interesses pessoais, de
familiares ou amigos possam influenciar ou parecer influenciar suas decisGes
profissionais na FEPIAM. Em caso de duvida ou existéncia de um conflito, informe
imediatamente sua lideranca.

Protecao de Dados: Cumprir rigorosamente a protecdo e a privacidade dos dados de
nossos clientes e colaboradores. Agir em estrita conformidade com a LGPD,
assegurando o sigilo, a seguranca e a utilizacdo ética e responsavel de todas as
informacdes.

Qualidade e Eficiéncia: Busque a exceléncia na execucdo de suas tarefas, agindo
com diligéncia, eficiéncia e proatividade. Contribua para a melhoria continua dos
processos e servicos da Fundacao.
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Regras de Conduta Profissional

Canal de Denuncias e Protecao ao Denunciante: A FEPIAM mantera canal
institucional seguro e confidencial para o recebimento de denuncias de condutas
contrarias a este Cdodigo, a legislacao vigente ou as politicas internas. O denunciante
tera sua identidade preservada, sendo vedada qualquer forma de retaliacdo,
discriminagdo ou prejuizo em razao de sua manifestacao.

Treinamento e Capacitacdo Continua em Compliance e Etica: E dever da FEPIAM
promover, e de seus colaboradores participar, de programas de treinamento e
capacitacdo perioddicos voltados a ética, compliance, integridade, combate a corrupg¢ao e
protecao de dados. Essas acdes visam assegurar que todos estejam atualizados sobre
as normas internas e externas aplicaveis as atividades da Fundacao.

Uso de Recursos e Bens da Fundagao: Os recursos, equipamentos, materiais, veiculos,
sistemas e quaisquer bens pertencentes a FEPIAM devem ser utilizados exclusivamente
para fins institucionais, sendo vedado o uso para interesses pessoais ou de terceiros. E
responsabilidade de todos zelar pela correta utilizacdo, conservacdo e devolugao dos
bens, evitando desperdicios e danos.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social: A FEPIAM promovera a¢fes e praticas
sustentaveis, priorizando a utilizacdo racional de recursos naturais, o descarte
ambientalmente adequado de residuos e o estimulo a iniciativas que respeitem e
valorizem a cultura dos povos indigenas. A responsabilidade social deve nortear as
atividades da Fundacdo, reforcando seu compromisso com a sociedade e com a
preservacdao ambiental.
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Relacionamento no

Ambiente de Trabalho

O relacionamento no ambiente de trabalho deve pautar-se pelo respeito mituo, pela
colaboracgéo e pela promog¢do de um clima organizacional saudavel, inclusivo e ético. Todos
os(as) servidores(as), colaboradores(as) e parceiros(as) da FEPIAM devem adotar condutas
que favorecam a convivéncia harmoniosa, a valorizacdo da diversidade e o compromisso
com os principios institucionais.

e Tratar todos(as) com urbanidade, cortesia e respeito, independentemente de funcdo,
etnia, origem, orientacdo sexual, identidade de género, religido ou conviccao politica;

e Fomentar o dialogo respeitoso e a escuta ativa, priorizando a solucao de conflitos de
forma pacifica e ética;

e Evitar qualquer forma de assédio moral, sexual ou discriminacdo;

e Proteger o ambiente de trabalho de boatos, calunias e atitudes que possam prejudicar a
imagem ou o bem-estar de colegas e da instituicao;

e Apoiar e respeitar a cultura dos povos indigenas, inclusive nas rela¢des institucionais e
internas, promovendo um ambiente plural e comprometido com os direitos originarios.
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Relacionamento
Interpessoal

O relacionamento interpessoal no ambito da Fundagao deve ser pautado pela empatia, respeito, colaboragao e
valorizacao das diferencas. A convivéncia diaria entre servidores(as), colaboradores(as) e parceiros(as) exige
comportamentos que favorecam o dialogo construtivo, o acolhimento e o fortalecimento do espirito de equipe.

e Adotar postura respeitosa e cordial nas intera¢des diarias, evitando atitudes hostis ou
desagregadoras;

e Zelar por uma comunicagdo clara, objetiva e ndo violenta, promovendo o entendimento
mutuo;

e Respeitar opinides divergentes, contribuindo para a constru¢ao coletiva de solugdes;

e Demonstrar empatia e solidariedade com colegas em situa¢8es de dificuldade pessoal ou
profissional;

e Valorizar a diversidade cultural, especialmente no contexto dos povos indigenas atendidos
pela Fundacdo;

e Evitar fofocas, julgamentos precipitados e comportamentos que possam gerar mal-
entendidos ou conflitos desnecessarios. 14



Horario de Trabalho

O horario de trabalho na FEPIAM é fundamental para a organiza¢ao de nossas atividades, a colaboracao entre
as equipes e o alcance de nossos objetivos institucionais. O cumprimento da jornada estabelecida é uma
demonstracao de compromisso e responsabilidade de cada um com a Fundacao.

Neste sentido, esperamos que todos na FEPIAM:

e Respeitem a jornada de trabalho definida, sendo pontuais e assiduos. Isso demonstra
profissionalismo e respeito pelos colegas e pelas entregas da Fundacao.

e Utilizem o tempo de trabalho de forma produtiva, focando nas atividades e
responsabilidades inerentes a sua funcdo. A dedicacdo e o empenho na jornada sao
cruciais para o sucesso coletivo.

e Comuniquem-se previamente com suas liderancas em caso de atrasos, auséncias ou
necessidade de ajustes na jornada, seguindo os procedimentos internos da FEPIAM.

e Respeitem o tempo de descanso e o periodo de ndo trabalho, promovendo o equilibrio
entre a vida profissional e pessoal.

e A gestdo do horario de trabalho é uma responsabilidade compartilhada, visando garantir
um ambiente de trabalho organizado, eficiente e que valorize o tempo e o esforc¢o de
todos.

Cumprir os hordrios estabelecidos, respeitar jornadas e garantir a dedicagéo ao servi¢co
publico, com foco em eficiéncia e resultados.
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Protecao a Informacao

Os servidores e colaboradores devem proteger todas as informac8es institucionais sob sua
guarda, sejam documentos fisicos, eletrbnicos ou dados pessoais. E vedado compartilhar
informacdes estratégicas sem autorizacdo. A protecdo deve observar a Lei Geral de Protecdo de

Dados (LGPD) e as normas internas, assegurando confidencialidade, integridade e uso ético das
informacdes.
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Das Penalidades
Aplicaveis

O descumprimento deste Codigo sujeitara o infrator a medidas disciplinares proporcionais a
gravidade da conduta, que podem incluir adverténcia, suspensao, afastamento de funcdes
ou processo administrativo disciplinar (PAD). A aplicacdo de sanc¢des respeitara sempre o

devido processo legal, garantindo ao servidor ou colaborador o contraditério e a ampla
defesa.
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gomiss&o de
Etica

A Comissdo de Etica é responsavel por orientar os servidores, esclarecer davidas, receber
representacdes e atuar de forma preventiva. Além de apurar eventuais infracdes, deve
propor ac¢des educativas, contribuir para o fortalecimento da cultura ética e acompanhar a
implementacdo deste Codigo.
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Revisao Periédica
do Cédigo

Este Codigo sera revisado periodicamente, a cada dois anos ou sempre que houver
necessidade de atualizacdo. A revisdo caberd & Comissdo de Etica da FEPIAM, que devera
considerar alteracfes na legislacdo, nas politicas publicas e nas praticas de integridade. O
objetivo é garantir que o documento esteja sempre atualizado, refletindo as necessidades

institucionais e as boas praticas de governanca.
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Termo de Aceite e
Adesao

Declaro, para todos os fins, que tomei ciéncia integral do Codigo de Etica e Conduta da
FEPIAM e me comprometo a cumpri-lo fielmente, pautando minhas ac¢des pelos principios e
valores nele estabelecidos. Reconhe¢o ainda que o descumprimento de suas normas
podera implicar na aplicacdo das penalidades cabiveis.

Assinatura do Servidor/Colaborador ¢
Data: / /
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Marcos Antonio

Assessoria Juridica - Mario César

Revisao
Vandenilsa Santos
Marcos Anténio Mesquita.

Diagramacao e Design
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Observacao: Este Codigo foi construido coletivamente para
fortalecer a integridade institucional da FEPIAM.
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